	COLLECTIVITE
	RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES
	FICHE DE POSTE


	Domaine : INTERVENTION TECHNIQUES 

Famille : Entretien et services généraux
	Responsable des services techniques
	Taux d’occupation : 100%


	Agent :
	

	Grade :
	

	Service/Direction :
	

	Lieu d’exercice :
	

	Rattachement hiérarchique :
	

	Intitulé du poste :
	

	Service/Direction :
	


MISSIONS

Piloter et manager les équipes techniques. Mettre en oeuvre des projets et contrôler les interventions.
ACTIVITES

	SUPERVISER LA MAINTENANCE DES BATIMENTS, EQUIPEMENTS ET ESPACES EXTERIEURS

	TACHES

	Alerter, proposer et prioriser toutes les interventions sur le patrimoine communal en lien avec le respect de la réglementation
Organiser, planifier et contrôler les travaux réalisés par les entreprises et les agents du service

Participer aux interventions d’urgence

Diagnostiquer la limite au-delà de laquelle l’appel à un spécialiste est indispensable

	METTRE EN ŒUVRE DES PROJETS DANS LE SECTEUR TECHNIQUE

	TACHES

	Diagnostiquer l’ensemble du patrimoine de la collectivité et élaborer un programme d’investissement
Analyser les besoins d’études en intégrant les problèmatiques des différents services

Etudier la définition et la faisabilité de l’ouvrage

Chiffrer et organiser un programme d’opérations

Informer la hiérarchie des contraintes techniques inhérentes à certains choix

	ENCADRER LES EQUIPES TECHNIQUES

	TACHES

	Répartir le travail en fonction des besoins, des priorités et des compétences des agents
Faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité

Contrôler l’exécution et la qualité du travail
Prévenir et réguler les conflits


	GERER LES MOYENS TECHNIQUES DU SERVICE

	TACHES

	Définir les besoins et participer à l’élaboration des marchés publics en matière d’acquisition de matériels techniques
Contrôler l’approvisionnement en matériels et produits

Participer au suivi des contrats d’entretien




La liste des missions et activités mentionnées dans la présente fiche de poste n’est pas exhaustive. L’agent pourrait se voir confier d’autres missions selon les besoins de la collectivité
COMPETENCES REQUISES
	Respect des délais

	Assiduité et ponctualité 

	Capacité à concevoir et conduire un projet

	Capacité à gérer les moyens mis à disposition

	Sens de l’organisation et de la méthode

	Connaissance des procédures et des règles de fonctionnement

	Qualité d’expression écrite et orale

	Capacité d’anticipation et d’innovation

	Entretien et développement des compétences

	Réactivité et adaptabilité

	Autonomie


DIPLÔMES / QUALIFICATIONS NECESSAIRES
Niveau de diplôme : Bac à Bac+3
Observations : 
CARACTERISTIQUES DU POSTE

Minimal : agent de maîtrise
Maximal : agent de maîtrise principal
Minimal : technicien
Maximal : technicien principal 1ère classe

Minimal : ingénieur
Maximal : ingénieur principal
HORAIRES DE TRAVAIL
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	
	
	
	
	
	


Temps complet :
Horaires fixes :  FORMCHECKBOX 
  
Temps de travail : 
Astreintes :

Observations :
	CONDITIONS DE TRAVAIL

	CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

	Travail en autonomie (seul)  FORMCHECKBOX 
             Travail en équipe  FORMCHECKBOX 
          Travail au contact du public  FORMCHECKBOX 


	Déplacements 
	autorisations et HABILITATIONS

	Rythme :   fréquent : quelques heures par semaine
Permis de conduire :  FORMCHECKBOX 

Observations : 


	OUI
Autorisation de conduite  FORMCHECKBOX 

Habilitation électrique  FORMCHECKBOX 


	EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

	· Casque (protection du crâne)
· Gants (chimique, de manutention…)
· Lunettes
· Vêtements de travail
· Ceinture de sécurité (trajets et déplacements en voiture…)
· Chaussures de sécurité
· Vêtements haute visibilité


	MOYENS ALLOUES

	Matériels et engins 

	Outillages divers

	Produits phytosanitaires…


	Date de notification
	Signature de l’agent
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